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Sunuş
Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim-öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

Okulumuzun taşıma merkezi olma özelliği ve öğrencilerimizin bir bölümünün mevsimlik işçi aileleri çocukları olması sebebiyle bu özelliklerimiz göz önünde bulundurularak kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Planın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik planı hazırlanmıştır.  

Bu planlama 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarısız, imkânsızı başarmak zaman alır.

Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu planın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.   
Halil ÖKSÜZ
                      Okul Müdürü

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİNİN SUNUŞU:
               Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planı, Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Okulumuzun müdür yardımcısının odasında, çalışma ve yol haritası belirlenerek ve taslak oluşturularak başlanmıştır. Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okulumuz öğretmenleri içerisinden “Stratejik Planlama Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.    
           

Çayboyu İlkokul-Ortaokulu

                                                                                                                                                                                           Stratejik Plan Ekibi

“BÜTÜN DERSLER ÖĞRENİLİR; BUGÜN OLMAZSA YARIN ÖĞRENİLİR. AHLAK, TERBİYE, SAYGI, VATAN, MİLLET VE İNSAN SEVGİSİ OKULDA ÖĞRENİLMEZSE HİÇBİR YERDE ÖĞRENİLMEZ”
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU:
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	HALİL ÖKSÜZ
	Okul Müdürü
	FERHAT FETHOLMAZ
	Müdür Yardımcısı

	AHMET ERBİL ELMACIOĞLU
	Müdür Yardımcısı
	EDA KAYA
	Öğretmen

	ÖNER ŞENER
	Öğretmen
	OSMAN GENÇ
	Öğretmen

	ÖZLEM YILMAZ
	Öğretmen
	GÖKTUĞ SAĞ
	Öğretmen

	ÖMER FARUK KARAMAN
	Öğretmen

	MERVE SAMUK
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 

Çayboyu ilk-ortaokulu Tarsus’a yaklaşık 22 km mesafede bulunan ve bir ova mahallesi olan Egemen Mahallesinde (Egemen Köyü) 1959 yılında köylü ve devlet işbirliği kurulmuştur. İlk bina taş bina olup bir sınıf ve lojmandan oluşmuştur. Daha sonraki yıllarda iki sınıflı bir okul olarak hizmet vermeye devam etmiştir. 1997 yılı itibariyle 8 yıllık eğitime geçildiğinde öğrenciler Ali Fakı İlkokulu’na devam etmişler daha sonra ise köylü devlet işbirliği ile 2 katlı ve 10 derslikli Çayboyu İlköğretim Okulu inşa edilmiş ve okul öğretmenlerinden Duran ALİŞAN’ın kurucu müdürlüğü ile 2000 yılında okul hizmete açılmış ve bölgedeki okul ihtiyacını karşılamıştır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: MERSİN
	İlçesi:  TARSUS

	Adres: 
	EGEMEN MAHALLESİ NO:128 Tarsus/Mersin
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/dir/37.0737152,37.4153216

	Telefon Numarası: 
	03246428210
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	cayboyu.meb@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http:// tarsuscayboyu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	727441

727440
	Öğretim Şekli:
	Normal

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2000
	Toplam Çalışan Sayısı 
	19

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	90
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	92
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	182
	
	Toplam
	15

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20,22
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20,22

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12,13
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	23,62 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	4
	5

	Branş Öğretmeni
	6
	2
	8

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	9
	19


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	YOK

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	VAR
	

	Derslik Alanları (m2)
	28-30 m2
	Kütüphane
	VAR
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	
	YOK

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	YOK

	İdari Odaların Alanı (m2)
	28-30 m2
	İş Atölyesi
	
	YOK

	Öğretmenler Odası (m2)
	28-30 m2
	Beceri Atölyesi
	
	YOK

	Okul Oturum Alanı (m2)
	250 m2
	Pansiyon
	
	YOK

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5000 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	600 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI
	9
	11
	20
	
	5/A
	9
	6
	15

	1/A
	12
	17
	29
	
	6/A
	8
	8
	16

	2/A
	9
	12
	21
	
	7/A
	8
	4
	12

	3/A
	13
	10
	23
	
	8/A
	11
	12
	23

	4/A
	11
	12
	23
	
	TOPLAM
	36
	30
	66

	TOPLAM
	54
	62
	116
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	10
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	2 Mbit

	Wi-fi Çoğaltıcı
	2
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	5600
	5600

	2017
	4800
	4800

	2018
	4300
	4300


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

Hizmet kalitesinin sürdürülmesi ve geliştirilmesinde, okulumuzun yürüttüğü faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaşlarımızın görüş, öneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaçlarını ölçümlemek, kurumumuzu algılama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve ürünlerin ihtiyaçlar doğrultusunda geliştirilmesi ve iyileştirilmesine yardımcı olacak katkılarını alabilmek amacıyla elektronik ortamda cevaplanmak üzere iç ve dış paydaşlara yönelik anket çalışması düzenlenmiş, listede yer alan paydaşlarımıza sunularak görüşleri alınmıştır.

Paydaş analizinin yapılmasında; Stratejik planlamanın temel unsurlarından biri olan katılımcılığın sağlanabilmesi için okulumuz ile iletişim ve etkileşim içinde paydaşların, Stratejik planın karar vericiler ve uygulayıcılar tarafından sahiplenilmesine çalışılmıştır.
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	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	YARARLANICI

	
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	

	Okul Müdürü
	Kaymakam
	Oda Birlikleri
	Öğrenciler

	Okul Müdür Yardımcısı
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Medya
	Veliler

	Öğretmenler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	Sivil Toplum Kuruluşları
	Bir Üst Öğrenim Kurumları

	Memurlar
	Halk Eğitim Merkezi
	Eğitim Sendikaları
	Üniversiteler

	Yardımcı Hizmetliler
	RAM 
	Öğrenci Taşıma İşletmeleri
	İstihdam Eden Kuruluşlar

	Okul Aile Birliği
	Mal Müdürlüğü
	Öğrenci Yemek İşletmeleri
	

	Okul Kantinleri
	
	Bankalar
	

	
	
	Resmi Kurumlar
	

	
	
	Yerel Yönetimler
	


Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	Kaymakam
	
	X
	X
	Temel Ortak
	5
	3
	Bilgilendir, Gözet

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Temel ve Stratejik Ortak.
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Okul Müdürü
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Temel ve Stratejik Ortak.
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Veliler 
	X
	
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alanı 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	RAM
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Yardımcı Hizmetler
	X
	
	X
	Yapılacak faaliyetlerde katkıları gözlemlenir. Verilen görevleri yerine getirmeleri sağlanır.
	2
	3
	İzle, Gözet, Birlikte Çalış


KURUM İÇİ ANALİZ

Örgütsel Yapı


















Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Muayene ve Teslim Alma Komisyonu
	Kanun hükümlerine göre yapılan ihaleler sonucunda teslim edilen mal için ara denetim, muayene ve kabul işlemlerini uygulamak.

	Tören ve Kutlama Komisyonu
	Kanun"da yazılı, Cumhuriyet Bayramı, Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı, Atatürk'ü Anma ve Gençlik ve Spor Bayramı ile Zafer Bayramı kutlama törenlerini düzenlemek ve yürütmek.

	Demirbaş Sayım Komisyonu
	5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununu kapsamında Çeşitleri ile kod numaraları Yönetmeliğe ekli Taşınır Kod Listesinin) bölümlerinde gösterilen taşınırları sayma ve envanterini tutma göreviyle sorumlu komisyondur.

	İnceleme Kurulu
	Tören ve Kutlama Programları için hazırlanan şiir, kompozisyon ve resimleri incelemek bir karar halinde tespit etmek ve yayımlanmasını sağlamak.

	Öğrenci Davranışlarını Değer. Kur.
	Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarında öğrencilerin ilgi, istek, yetenek ve ihtiyaçlarını belirleyerek olumlu davranışlar kazanmaları ve olumsuz davranışların önlenmesi için öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu oluşturulur.

	Öğretmenler Kurulu 
	Öğretmenler kurulu, okul müdürünün başkanlığında varsa müdür başyardımcısı ve müdür yardımcıları ile öğretmenlerden oluşur. Müdürün bulunmadığı zamanlarda öğretmenler kuruluna varsa müdür başyardımcısı, yoksa görevlendireceği müdür yardımcılarından biri başkanlık eder. 

	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Öğrenci kulübü ve toplum hizmeti çalışmaları ile her türlü gezi, yarışma, yayın, gösteri, tiyatro, spor, münazara ve benzeri diğer etkinlikleri düzenlemek.

	BEP Kurulu
	Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin eğitimlerini sürdürdükleri okul ve kurumlarda eğitim performansları ve ihtiyaçları doğrultusunda BEP’lerini hazırlamak amacıyla bireyselleştirilmiş eğitim programı geliştirme birimi oluşturulur.


Öğrenci Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ %

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	97
	3
	0
	0
	0

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	96
	4
	0
	0
	0

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	72
	26
	2
	0
	0

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	92
	8
	0
	0
	0

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	98
	2
	0
	0
	0

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	91
	6
	3
	0
	0

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	82
	15
	3
	0
	0

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	93
	7
	0
	0
	0

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	91
	5
	4
	0
	0

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	98
	2
	0
	0
	0

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	80
	16
	4
	0
	0

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	0
	0
	0
	0
	0

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	81
	19
	0
	0
	0

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra 
No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ %

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	100
	0
	0
	0
	0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	100
	0
	0
	0
	0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	100
	0
	0
	0
	0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	100
	0
	0
	0
	0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	80
	0
	0
	20
	0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	80
	0
	0
	20
	0

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	80
	20
	0
	0
	0

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	100
	0
	0
	0
	0

	9
	Okulumuz yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	100
	0
	0
	0
	0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	100
	0
	0
	0
	0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	100
	0
	0
	0
	0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	100
	0
	0
	0
	0

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	100
	0
	0
	0
	0

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ %

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	100
	0
	0
	0
	0

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	95
	5
	0
	0
	0

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	94
	6
	0
	0
	0

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	96
	4
	0
	0
	0

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	92
	7
	1
	0
	0

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	100
	0
	0
	0
	0

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	95
	5
	0
	0
	0

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	20
	15
	20
	15
	30

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	95
	5
	0
	0
	0

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	89
	8
	3
	0
	0

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	98
	2
	0
	0
	0

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	80
	20
	0
	0
	0

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	90
	10
	0
	0
	0

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi :

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1. Sınıf sayısının çok fazla olmaması.
2. Öğrenci sayısının çok fazla olmaması.
3. Okul bahçesinin geniş olması.
4. Deneyimli personel sayısının fazla olması. 
5.  İdare- personel- öğrenci- veli iletişiminin iyi olması.
6. Kamera sisteminin olması.

7.  Demokratik, şeffaf ve eleştiriye açık okul ortamının olması.
8.  Güvenli okul ortamının olması.
9.  Öğrencilerin ve velilerin sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere olumlu yaklaşması.
	1 – Öğrencilerin büyük çoğunluğunun sosyokültürel ve ekonomik durumunun zayıf olması.
2 – Taşımalı eğitimin olması.
3 – Okul gelirinin az olması.
4 – Rehberlik öğretmeninin olmaması.
5 – Genel veli profilinin eğitim durumunun düşük olması.
6 – Okulumuzda etkinliklerimizi yapabileceğimiz çok amaçlı salonumuzun olmaması.



	Fırsatlar
	Tehditler

	1. Fiziki donanımın güçlü olması.
2. Çalışanlar arasındaki işbirliği ve dayanışma
3. Bakanlığımızın eğitime verdiği destek.

4. Trafik kargaşasından uzak olması.
5. Öğrencilerin ulaşım sorununun olmaması.
6. Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması.
7. Dışarıdan tehdit olabilecek unsurların bulunmaması.

8. FATİH Projesi kapsamında Etkileşimli Tahtaların okulumuzda kullanılıyor olması
	1. Velilerimizin eğitim seviyelerinin düşük olması.
2. Okul bütçesindeki yetersizlikler.

3. Mevsimlik tarım işçisi çocuklarının devamsızlık durumu.
4. Yıl içerisinde öğrenci nakillerinin çok fazla olması
5. Suriyeli öğrenci sayısının fazla olması


İçsel Faktörler:
Güçlü Yönler:
	Öğrenciler
	*Okulöncesinden başlayarak 8. sınıfa kadar aynı bahçede yer alan binalarda eğitim öğretime devam etme.
*Sınıf mevcutlarının çok fazla olmaması.


	Çalışanlar
	Çalışanların işlerinde tecrübeli kişilerden oluşması.

	Veliler
	Velilerin okul idarecileri ve öğretmenleriyle iyi iletişim kurması.

	Bina ve Yerleşke
	Okulun sahip olduğu bahçe alanının geniş olması

	Donanım
	Okulun ısınma problemi olmaması.

	Bütçe
	Okulun temel ihtiyaçlarının Bakanlık tarafından karşılanması.

	Yönetim Süreçleri
	Tecrübeli uyumlu bir idari yapıya sahip olunması.

	İletişim Süreçleri
	Tüm kurumlar ve paydaşlarla iletişimin kolaylıkla sağlanabilmesi.


Zayıf Yönler:
	Öğrenciler
	Öğrencilerin derslere karşı olan olumsuz tutumları.

Mevsimlik tarım işçisi öğrencilerin devamsızlık sorunu

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin okulun bulunduğu yerleşim yerinde oturmamaları.

	Veliler
	Velilerin eğitim düzeylerinin düşük olması.

	Bina ve Yerleşke
	Şebeke suyunun olmaması.

	Donanım
	Bilgisayar donanımlarının  eskimiş olması, internet hızının yavaş olması.

	Bütçe
	Kurumların kendine ait bütçelerinin olmaması.

	İletişim Süreçleri
	Bazı velilerin okula ve öğretmenlere uzak kalması.


Dışsal Faktörler:

 Fırsatlar
	Politik
	2023 vizyonu uygulamasının getirdiği yenilikler.

	Ekonomik
	Hibe programları ve bağışlar. 

Okul bazlı bütçe çalışmaları.

	Sosyolojik
	Mahalle halkı sosyolojik durumu.

	Teknolojik
	Etkileşimli Tahtalarımızın olması

	Mevzuat-Yasal
	2023 vizyon belgesi

	Ekolojik
	Doğal Kaynakların Korunması için yapılan çalışmalar.


Tehditler

	Politik
	1-Eğitim politikalarının çabuk değişmesi. 2- Değişen politikalara karşı olumsuz tutum sergilenmesi.

	Ekonomik
	1-Okulun bağımsız bir bütçesinin olmaması. 2-Okul bazlı bütçeye geçişte yaşanabilecek olumsuzluklar.

	Sosyolojik
	Okul toplumunda eğitime karşı olumsuz tutum sergilenmesi.

	Teknolojik
	Teknolojinin yeterince hızlı sağlanamaması.

	Mevzuat-Yasal
	Yasalarda ve mevzuatta meydana gelen değişiklikler ile okul idaresi ve öğretmenlerin yaptırımlarının azalması.

	Ekolojik
	1. Hava Kirliliği

2. Suyun Kirlenmesi
3. Tarımda Kullanılan İlaçların insan sağlığını tehlikeye atması.
4. Doğal Afetler


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrencilerin anasınıfı eğitimi almadan okula başlamaları.

	2
	Oryantasyon haftasında öğrenci katılımının az olması.

	3
	Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması.

	4
	Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması.

	5
	Velilerin eğitim düzeylerinin çok düşük olması.

	6
	Mevsimlik tarım işçisi çocuklarının ve Suriyeli çocukların fazla olması ve bu öğrencilerin devamsızlık problemi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim-öğretimde araç-gereç eksikliğinin olması.

	2
	Erkek öğrencilerin traktör gibi tarım araçlarına ilgi duyup özenmeleri.

	3
	Öğrencilerin çeşitli kaynaklara ulaşmada sıkıntı çekmeleri.

	4
	Rol model olabilecek kişilerin çok fazla olmaması.

	5
	Öğrencilerin evlerinde internet olmaması.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	            Eğitim-öğretimde araç-gereç eksikliğinin olması.

	2
	            Şebeke suyunun olmaması, artezyen suyu kullanılması.

	3
	Taşımalı öğrencilere gelen yemeklerin çeşitliliğinin fazla olmaması.

	4
	İş Güvenliği konusunda donanımlı personel olmaması, yapılacak çalışmaların maliyetinin okul kurum bütçesinin çok üzerinde olması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ:

VİZYONUMUZ: 

TEMEL DEĞERLERİMİZ
Çayboyu İlkokulu/Ortaokulu  ailesi olarak; 
1.         Birlik ve beraberlik içerisinde hareket ederiz

2.         Ufkumuzun geniş, hedeflerimizin büyük, başarımızın sürekli olmasını dileriz. 

3.         Medeni ve modern anlayışla en ideal eğitim sistemini uygularız. 

4.         Hayata ve bir üst öğrenime hazırladığımız öğrencilerimizin mutlu ve başarılı olmalarını amaçlarız

5.         Uyumlu ve olumlu davranışlarla sağlıklı iletişim kurulmasını sağlarız. 

6.         Ruhsal ve fiziksel olarak sağlıklı bireyler yetiştirilmesini düşünürüz. 

7.         İlgi, sevgi ve saygıyı yaşarız, yaşatırız, otoritenin ve değer vermenin böyle sağlanacağı duygusunu taşırız. 

 8.       Yenilikçi, gelişimci, girişimci düşüncelerle görev ve sorumluluklarımızı titizlikle yerine getiririz.

 9.       Ekip ruhu, paylaşımcılık, işbirliği, katılımcılık ile başarıyı el ve gönül birliği içerisinde birlikte gerçekleştiririz. 

10.     Teknolojik donanımlarla çağa uyum sağlayan bir yapılanma içerisinde hareket ederiz. 

11.     Liderlik vasıflarını taşırız, söz ve davranışlarımıza özen gösteririz, örnek oluruz. 

12.     İyi niyet, hoşgörü, dürüstlük ve güven içerisinde moral ve motivasyon sağlarız. 

13.     Sahip olduğumuz değerlerimizle, bilgilerimizle ve tecrübemizle gurur duyar, övünür ve bunları herkesle paylaşırız. 

14.     Eğitim ve öğretimin temel ihtiyaç olduğunu bilir, hep basari ve kaliteyi hedefleriz. 

15.     Sistemli, disiplinli, planlı ve prensipli bir yapılanma içerisinde kurum kültürü ile kurumsallaşmayı benimseriz.

16. İş ve işlemlerimizde verimlilik ve memnuniyeti esas alarak eğitimde tescilli marka olmak istiyoruz.

17.Geçmişini iyi analiz ederek geçmişten aldığı güçle geleceğine yöne verebilen çalışkan, çağdaş, bilime, sanata, gelenek ve göreneklerine bağlı bireyler yetiştirmek istiyoruz.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1: 

Çağın gerektirdiği ve bireylerin ihtiyaç duyduğu kişisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve donanımı sağlayıcı eğitim-öğretim ortamlarına erişim ve devamın sağlanması. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  
Eğitim- öğretim sürecinin dışında kalmış tüm bireylerin tespit edilerek eğitim-öğretim ortamına erişmelerini sağlamak. 
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023



	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	45
	75
	90
	95
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	80
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	12
	2
	1
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	5
	2
	1
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	İlgili müdür yardımcısı, okulöncesi öğretmeni
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi 
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.5
	Kaynaştırma ihtiyacı olan öğrencilerin tespiti yapılacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	1.1.6
	Kaynaştırma eğitimi ihtiyacı olan öğrencilerin RAM’a yönlendirilmesi BEP planı hazırlanması uygulanması.
	Sınıf öğretmeni, BEP birimi, okul idaresi
	Eğitim öğretim yılı başı ve tüm yıl

	1.1.7
	Okullaşmanın düşük olduğu bölgelere öncelik verilerek, yüz yüze ana-baba bilgilendirmeleri yapılacaktır. 
	Okul İdaresi, Sınıf Rehber Öğretmenleri 

	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	1.1.8
	Özel eğitim alması gereken öğrencilerin özel eğitim ortamlarına erişimleri sağlanacaktır. 
	Özel Eğitim ve Rehberlik 


	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	1.1.9
	Sekizinci sınıf öğrencilerine velileriyle birlikte okul türlerini tanıtıcı seminerler düzenlenerek ilgi alanlarına uygun okullara yönlendirilmeleri sağlanacaktır. 
	Okul idaresi, sınıf rehber öğretmen


	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca


Stratejik Hedef 1.2.

 
Tüm alanlarda ve eğitim kademelerinde, öğrencilerimizin her düzeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi için etkin bir ölçme ve değerlendirme sistemi kurulacaktır. 

Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023



	PG.1.2.a
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)  
	72
	90
	100
	100
	100

	PG.1.2.b
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	17
	24
	28
	30
	30

	PG.1.2.c.
	Ortaöğretim merkezi sınavla yerleşen öğrenci oranı (%)
	0
	1
	2
	3
	3

	PG.1.3.d.
	Eğitim öğretim yılı takdir belgesi alan öğrenci(%)
	23
	25
	28
	29
	30

	PG.1.1.e.
	Eğitim öğretim yılı teşekkür belgesi alan öğrenci(%)
	32
	34
	36
	38
	40

	PG.1.1.f.
	Bursluluk sınavını kazanan öğrenci sayısı
	0
	1
	2
	3
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Ulusal il ilçe geneli düzenlenen bilimsel etkinliklere katılımları sağlanacak.
	İlgili müdür yardımcısı sınıf şube öğretmeni
	Tüm yıl boyunca

	1.1.2
	Ulusal il ilçe geneli düzenlenen sanatsal etkinliklere katılımları sağlanacak.
	Okul İdaresi
	Tüm eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.3
	Destekleme yetiştirme kursu açılacak.
	Okul İdaresi.
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.4
	Kitap okuma takip formu ve programı kullanılacak
	Müdür Yardımcısı, Türkçe öğretmeni
	Tüm yıl boyunca

	1.1.5
	Kütüphanenin düzenlenmesi kitap sayısının artırılması sağlanacak.
	Okul idaresi okul aile birliği
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	1.1.6
	Bursluluk sınavına yönelik çalışmalar sınavlar düzenlenecek.
	Sınıf öğretmeni şube öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	1.1.7
	Liselere giriş sınavına yönelik çalışmalar deneme sınavları değerlendirme analizleri yapılacak
	Branş öğretmenleri.
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca


Stratejik Hedef 1.3.
Öğrencilerin yaş, okul türü ve programlarına göre gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabancı 
dil yeterlilikleri sistemine geçilecektir.
Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023



	PG.1.3.a
	 Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması
	52
	58
	60
	64
	70

	PG.1.3.b
	Yabancı dil sınavında (YDS) en az C seviyesi veya eşdeğeri bir belgeye sahip olan öğretmen oranı (%)
	0
	0
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.3.1.
	Seviyelerine uygun İngilizce kitaplar okutulacak.
	Okul İdaresi, İngilizce Öğretmeni
	Tüm eğitim öğretim yılı boyunca.

	1.3.2
	İngilizce kelime ezberleme etkinlikleri yapılacak
	Okul İdaresi, İngilizce öğretmeni
	Tüm eğitim öğretim yılı boyunca.

	1.3.3
	İngilizce öğreten programlar belirlenip öğrencilerin kullanımına sunulacak.
	İngilizce öğretmeni.
	Tüm eğitim öğretim yılı boyunca.


Stratejik Amaç 2: 
Çağdaş normlara uygun, etkili, verimli yönetim ve organizasyon yapısı ve süreçleri hâkim kılınacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.
Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.

Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023



	PG.1.2.a
	Okul Stratejik planları ile yıllık okul gelişim planlarının izlenmesi için sistem kurulması
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul Stratejik planı hazırlanacak
	Plan ekibi
	Aralık 2019

	1.1.2
	Okul Gelişim planı hazırlanacak
	Plan ekibi
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 2.2.
Öğretmen ve okul yöneticilerinin gelişimlerini desteklemek amacıyla bakanlıkça hazırlanacak olan 
yeni bir mesleki gelişim anlayışı, sistemi ve modeli uygulanacak ve geri dönütler oluşturulacak.

Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023



	PG.1.2.a
	Mesleki gelişim modelinin tanıtımı
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.2.b
	Mesleki gelişim modelinin entegrasyonu
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.2.c.
	Mesleki gelişim modeli geliştirilmesi için geri dönütlerin bildirilmesi
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bakanlıkça yayınlanan mesleki gelişim modeli incelenecek
	Tüm öğretmenler
	Yayınlandığı tarihten itibaren

	1.1.2
	Mesleki gelişim modeli eğitimi yapılacak
	İl- İlçe MEM
	Yayınlandığı tarihten itibaren

	1.1.3
	Mesleki gelişim modeli için geri dönütler hazırlanacak ve sunulacak. 
	Tüm öğretmenler
	Yayınlandığı tarihten itibaren


Stratejik Amaç 3: 
Okul öncesi eğitim ve temel eğitimde öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimleri sağlanacaktır.
Stratejik Hedef 3.1.
Erken çocukluk eğitiminin niteliği ve yaygınlığı artırılacak, toplum temelli erken çocukluk çeşitlendirilerek yaygınlaştırılacaktır.
Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	3-5 yaş grubu okullaşma oranı (%)
	25
	30
	40
	50
	60

	PG.3.1.b
	 İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	13
	40
	60
	75
	100

	PG.3.1.c.
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin uyumunun sağlanmasına yönelik öğretmen eğitimlerine katılan okul öncesi öğretmeni oranı (%)
	0
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Alan taraması yapılarak 3-5 yaş grubu tespiti yapılacak.
	Okul öncesi öğretmeni ve sorumlu müdür yardımcısı
	Eylül ayı içinde

	1.1.2
	Bir sonraki yıl 1. sınıfa zorunlu devam edecek öğrencilerin tespit edilmesi ve devamının sağlanması.
	Okul öncesi öğretmeni ve sorumlu müdür yardımcısı
	Eylül ayı içinde

	1.1.3
	Okul öncesi öğretmeni düzenlenecek olan özel eğitim seminerine gönderilecek.
	Okul idaresi.
	Hizmet içi eğitim planında


Stratejik Hedef 3.2.

Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen, bilimsel düşünme, tutum ve değerleri içselleştirebilecekleri bir temel eğitim yapısına geçilerek okullaşma oranı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 3.2.a
	 İkili eğitim kapsamındaki okullara devam eden öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.2.b
	 İlkokulda 20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı (%)
	7
	2
	1
	0
	0

	PG.3.2.c
	 Ortaokulda 20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı(%)
	5
	2
	1
	0
	0

	PG 3.2.d
	 6-9 yaş grubu okullaşma oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	PG3.2.e
	 10-13 yaş grubu okullaşma oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	PG3.2.f
	 İlkokulda öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0

	PG3.2.g
	 Ortaokulda öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 3.2.h
	PG 3.2.5 Tasarım ve Beceri Atölyesi kurulmasına yönelik düzenleme yapılması
	0
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	İlkokulda devamsızlık yapan öğrenci velileri ile görüşülecek.
	Okul idaresi
	Tüm yıl boyunca

	1.1.2
	Ortaokulda devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile görüşülecek
	Okul idaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.3
	Tasarım ve beceri atölyesi kurulması için çalışmalar yapılacak.
	Okul idaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca


Stratejik Hedef 3.3.
Temel eğitimde okulların niteliğini artıracak yenilikçi uygulamalara yer verilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG3.3.a
	 Eğitim kayıt bölgelerinde kurulan okul ve mahalle spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı (%)
	0
	2
	2
	2
	2

	PG.1.2.b
	Destek programına katılan öğrencilerden hedeflenen başarıya ulaşan öğrencilerin oranı (%)
	0
	50
	100
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Mahalle ve okul spor kulübü kurulması sağlanacak.
	Sivil toplum kuruluşları
	2019-2023

	1.1.2
	Kurulan mahalle ve okul spor kulüplerinden öğrencilerin faydalanması sağlanacak.
	Sivil toplum kuruluşları
	2019-2023


Stratejik Amaç 4:
Özel eğitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinliği artırılarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel 
gelişimleri desteklenecektir.
Stratejik Hedef 4.1.

Öğrencilerin mizaç, ilgi ve yeteneklerine uygun eğitimi alabilmelerine imkân veren işlevsel bir 
psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti verilecektir.

Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 4.1.a
	Sınıf rehber öğretmenlerinin rehberlik hizmetleri konusunda eğitimi %
	70
	80
	100
	100
	100

	PG 4.1.b
	Rehberlik öğretmenlerinden bir yılda mesleki gelişime yönelik hizmet içi eğitime katılanların oranı (%)
	0
	2
	4
	4
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sınıf şube rehber öğretmenlerine rehberlik ve 
psikolojik danışmanlık kursu verilecek.
	İl İlçe MEM
	Hizmet içi eğitim planında

	1.1.2
	Rehber öğretmen görevlendirmeleri yapılacak.
	İlçe MEM
	


Stratejik Hedef 4.1.
Özel eğitim ihtiyacı olan bireyleri akranlarından soyutlamayan ve birlikte yaşama kültürünü güçlendiren eğitimde adalet temelli yaklaşım benimsenip uygulanacaktır.
Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.b
	Kaynaştırma uygulamaları ile ilgili hizmet içi eğitim verilen öğretmen sayısı
	5
	8
	10
	10
	10

	PG.1.2.c.
	Engellilerin kullanımına uygun asansör/lift, rampa ve tuvaleti sayısı
	0
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kaynaştırma eğitimi veren öğretmenlere kaynaştırma eğitimi semineri verilecek.
	İl İlçe MEM.
	Hizmetiçi eğitim planında

	1.1.2
	Engelli tuvaletleri hazırlanacak/geliştirilecek
	İlçe MEM okul idaresi
	2019-2023 


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

  Stratejik Amaç 5:   
Her bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

 Stratejik Hedef 5.1.  
Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. Öğrenci başarısını erken yaşlardan başlayarak, akademik başarı düzeylerini ve ruhsal ve fiziksel gelişimlerine yönelik sosyal, kültürel faaliyetlerle destekleyip sürekli takip ve değerlendirme çalışmaları ile plan dönemi sonuna dek uluslararası geçerlilik seviyesine çıkarmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.a
	Bir üst öğrenime geçiş %
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.5.1.b
	Kurum içi sanatsal kültürel faaliyetlere katılma%
	45
	50
	60
	65
	70

	PG.5.1.c.
	İl İlçe sanatsal kültürel faaliyetlere katılım%
	3
	5
	6
	8
	10

	PG.5.1.d
	Kurum içi sportif faaliyetlere katılım%
	40
	50
	60
	80
	100

	PG.5.1.e
	DYK kurslarına katılan öğrenci sayısı
	41
	48
	50
	55
	60

	PG.5.1.f
	Yapılan deneme sınavı ve analiz sayısı
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.5.1.g
	Başarıyı artırmaya yönelik kurslar
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bir üst öğrenime geçiş için öğrencileri gerekli donanıma sahip hale getirme.
	Sınıf Şube öğretmenleri
	Eğitim Öğretim yılı boyunca.

	1.1.2
	Yerel, ulusal ve uluslararası etkinlik ve projelere katılımın özendirilmesi ve arttırılması hususunda doğrudan ilgili öğretmen ve idarecilere bilgilendirme çalışmaları yapılacak, öğretmen ve idarecilerimizin hibe ve fon kaynaklarına ulaşması sağlanacaktır. 
	Okul idaresi öğretmenler 
	Eğitim Öğretim yılı boyunca.

	1.1.3
	Öğrencilerin sınav kaygısı ve stresini yenebilmeleri için rehber öğretmen ve öğretmenlerden bir ekip 

oluşturulacak ve bu ekibe bu alanda profesyonel eğitimlerden oluşan bir eğitmen eğitimi sağlanacaktır. Bu ekibin öğrencilerimize uzman desteği sağlaması ve diğer rehber öğretmenlerimizi eğitmesi 

sağlanacaktır. 
	Okul idaresi, öğretmenler 
	Eğitim Öğretim yılı boyunca.

	1.1.4
	Öğrencilerin başarısını artırmak, sürekli değerlendirme yapıp, bu değerlendirmelerin takibini ve analizlerini yaparak eğitim kalitesinin sürekli yükseltilmesine katkı sağlamak için değerlendirme sınavları ve analizleri yapılacak, yapılacak olan her türlü değerlendirme sınavları analiz sonuçları doğrultusunda okullarda tedbirler alınması sağlanacaktır.
	Okul idaresi, öğretmenler 
	Eğitim Öğretim yılı boyunca.


Stratejik Hedef 5.2.  

Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yetiştirme kursu açmak
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.1.1.b
	Mesleki rehberlik faaliyetleri 
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.1.1.c.
	Bir üst yöneltme faaliyetleri
	1
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Destekleme yetiştirme kursu ve İYEP kursu açılacak
	Okul idaresi
	Ekim-Ocak/Mart-Haziran dönemi

	1.1.2
	Meslek tanıtım toplantıları düzenlenecek
	Okul idaresi rehber öğretmen
	Eğitim Öğretim yılı boyunca.

	1.1.3
	Bir üst eğitime yönelik yönlendirme faaliyetleri yapılacak
	8. Sınıf rehber öğretmeni
	Eğitim Öğretim yılı boyunca.


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 6: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. Okulumuzda görev yapan yönetim, eğitim ve destek personelinin görev ve sorumluluk alanlarında sahip olmaları gereken bilgi ve becerilerini güncel tutup enformasyon teknolojileri kullanım becerilerini artırarak beşeri alt yapının güçlendirilmesi, yönetim ve organizasyon yapılarının daha etkin kılınması, kurumların fiziki ve mali alt yapılarının daha etkin hale getirilmesinin sağlanması. 
Stratejik Hedef 6.1.  
   
Okulumuz personelinin ihtiyaç duyacağı eğitim ve kapasite geliştirme faaliyetlerini plan dönemi sonuna dek planlamak. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.1.a
	Bina ve yerleşke iyileştirme çalışmaları
	0
	0
	1
	1
	1

	PG.6.1.b
	Okul Güvenliği iyileştirme çalışmaları
	0
	1
	2
	2
	2

	PG.6.1.c.
	İş güvenliği sertifikasına sahip personel %
	100
	100
	100
	100
	100

	PG 6.1.d
	Düzenlenen hizmetiçi eğitim sayısı 
	9
	10
	15
	15
	15

	PG 6.1.e
	Lisansüstü eğitimini tamamlayan personel sayısı 
	1
	1
	2
	2
	2

	PG 6.1.f
	Bireyselleştirilmiş eğitim programı eğitimine katılan öğretmen sayısı 
	6
	7
	10
	12
	12

	PG 6.1.g
	Rehberlik öğretmenlerine düzenlenen diğer eğitim ve seminerlere katılan kişi sayısı 
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 6.1.h
	Okul idarecilerinin birer eğitim lideri olarak paylaşım yapacakları toplantı sayısı 
	2
	3
	3
	4
	5

	PG 6.1.ı
	Mesleki alanda yetkinliklerini geliştirici teknik destek eğitmen eğitimi alan öğretmen sayısı 
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 6.1.j
	Mesleki alanda yetkinliklerini geliştirecek hizmetiçi eğitimler alan öğretmen sayısı 
	1
	1
	2
	2
	2

	PG 6.1.k
	Yönetim yetkinliklerini arttırıcı teknik destek eğitimleri alan yönetici sayısı 
	2
	3
	3
	3
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğretmenlerin kapasitelerini tam kullanabilmeleri amacıyla ilgili kuruluşlarla işbirliği içinde kapasite arttırıcı çalışmalar düzenlenecektir. 
	OGYE, OSPE
	Eğitim Öğretim yılı boyunca.

	1.1.2
	Okulumuzdaki tüm idareciler alanlarıyla ilgili hizmet içi eğitim almaya yönlendirilecektir. 
	OGYE, OSPE


	Eğitim Öğretim yılı boyunca.

	1.1.3
	Yönetici ve öğretmenlerin motivasyonlarını arttırıcı çalışmalara ağırlık verilecektir. 
	OGYE, OSPE


	Eğitim Öğretim yılı boyunca.

	1.1.4
	Öğrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi vermek, okullarda temizlik bilincinin oluşmasını sağlamak amacıyla İlçe Sağlık Müdürlüğü ve diğer özel kuruluşlar ile birlikte eski protokol etkinlikleri daha da çeşitlendirilecektir.
	OGYE, OSPE


	Eğitim Öğretim yılı boyunca.

	1.1.5
	Okulumuzda teknik destek ekibi kurularak küçük onarım işlerine yönlendirilecektir. 
	OGYE, OSPE


	Eğitim Öğretim yılı boyunca.


Stratejik Amaç 7: 

Okul eğitim öğretim amaçları doğrultusunda donanımını geliştirme.

Stratejik Hedef 7.1: 

Mevcut bütçe imkânlarının yanı sıra yeni proje ve hibe kaynakları ile oluşturulacak bütçelerle plan dönemi sonuna kadar çağın ihtiyaçlarına uygun eğitim ortamları tesis etmek. 
Performans Göstergeleri
	
	2019


	2020
	2021
	2022
	2023

	Fiziki imkânları iyileştirilen ve alt yapı eksiklikleri giderilen sınıf sayısı 
	0
	3
	5
	7
	9

	Bütçeden ayrılan ödeneklerin okulların ihtiyaçlarını karşılama oranı (%)
	10
	20
	30
	40
	50

	Açılan derslik sayısı 
	0
	0
	0
	0
	0

	Sınıf ve birimlerin gerçek ihtiyaçlarının tespit edilme oranı 
	70
	80
	100
	100
	100

	Sınıf ve birimlere ait ihtiyaçların karşılanma oranı (gönderilen/talep) 
	0
	0
	20
	30
	50


Eylemler

	SIRA


	Eylem

	SORUMLU BİRİM

	1
	Okulumuzun donanım ihtiyaçlarının belirlenebilmesi için yılda iki defa ihtiyaç tespitleri yapılacaktır. 
	Okul idaresi

	2
	Enerji kullanımında israfın önlenmesi, elektrik su ve yakıt kullanımı konusunda bilincin oluşturulması tasarruf projeleri ile sağlanacaktır.
	Okul idaresi, öğretmenler 

	3
	Hayırseverler okulumuzun donanım eksikliklerini giderme hususunda görüşmeler yapılacaktır. 
	Stratejik plan ekibi


Stratejik Amaç 8:

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliliği artırmak için yaşam boyu öğrenme anlayışı çerçevesinde, 
içinde bulunduğumuz çağın eğitim anlayışı ilkelerine uygun insan kaynakları yönetimi sistemi kurmaktır.

Stratejik Hedef 8.1:

Kurumun donatım işlerinin zamanında ve doğru yapılmasını sağlamak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018


	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.8.1.a
	Kuruma bağlı okul ve kurumlar için sağlanması planlanan donatım malzemelerinin sağlananlara oranı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.8.1.b
	Planlanan kurumun teknolojik ve teknik donanımının, gerçekleştirilenlere oranıdır.  
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.8.1.c.
	Kuruma bağlı okul ve kurumlar için sağlanması planlanan donatım malzemelerinin sağlananlara oranı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG 8.1.d
	Planlanan kurumun teknolojik ve teknik donanımının, gerçekleştirilenlere oranıdır.
	0
	20
	40
	55
	60
	80


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	 Mahalli kuruluşlarla yardımsever insanların yardımı istenecektir
	Okul idaresi
	Ekim- Ocak/Mart-Haziran dönemi

	1.1.2
	Okulun sosyal ve kültürel etkinlikleri halkla ilişkiler anlayışına göre düzenlenecek ve okulun herkes tarafından benimsenmesi sağlanarak okula yeni imkânların akışı sağlanacaktır.
	Okul idaresi rehber öğretmen
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.3
	3 D Robokod sınıfı oluşturmak
	İlçe proje ekibi okul idaresi
	Mart 2021-yılsonuna kadar


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0


	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	4.000
	6.000
	8.000
	10.000
	12.000
	14.000

	TOPLAM
	4.000
	6.000
	8.000
	10.000
	12.000
	14.000


	  ÇAYBOYU İLKOKULU-ORTAOKULU STRATEJİK PLAN  MALİYETLENDİRME TABLOSU

	Stratejik Amaç 1

	HEDEF 
	Stratejik  Hedef
	SORUMLU BİRİM 
	TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

	Amaç: 1
	Stratejik  Hedef 1.1
	Okul İdaresi Stratejik plan ekibi
	100 tl

	
	Stratejik  Hedef  1.2
	Özel Eğitim ve Rehberlik, OSPE
	100 tl

	
	Stratejik  Hedef  1.3
	Okul İdaresi Stratejik plan ekibi
	100 tl

	TOPLAM 
300tl


	Stratejik Amaç 2

	HEDEF 
	Stratejik 
	SORUMLU BİRİM 
	TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

	Amaç:4
	Stratejik Hedef  1.1
	Okul İdaresi Stratejik plan ekibi
	200

	
	Stratejik Hedef  1.2
	 OSPE
	200

	TOPLAM 
	400tl

	Stratejik Amaç 3

	HEDEF 
	Stratejik 
	SORUMLU BİRİM 
	TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

	Amaç:3
	Stratejik Hedef  1.1
	OGYE, OSPE
	100

	
	Stratejik Hedef  1.2
	OGYE, OSPE
	200

	
	Stratejik Hedef  1.3
	OGYE, OSPE
	200

	TOPLAM 
	500

	                                                                                                         Stratejik Amaç 4

	HEDEF 
	Stratejik 
	SORUMLU BİRİM 
	TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

	Amaç:4
	Stratejik Hedef 1.1
	Rehberlik, OGYE, OSPE 


	200

	
	Stratejik Hedef 1.2
	Özel Eğitim ve Rehberlik , OSPE


	200

	TOPLAM
	400

	                                                                                                          Stratejik Amaç 5

	HEDEF 
	Stratejik 
	SORUMLU BİRİM 
	TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

	Amaç:5
	Stratejik Hedef 1.1
	OGYE, OSPE
	200

	
	Stratejik Hedef 1.2
	OGYE, OSPE
	200

	TOPLAM 
	400

	Stratejik Amaç 6

	HEDEF 
	Stratejik 
	SORUMLU BİRİM 
	TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

	Amaç:6
	Stratejik Hedef 1.1
	OGYE, OSPE
	400

	
	
	
	

	 TOPLAM 
	400

	Stratejik Amaç 7

	HEDEF 
	Stratejik 
	SORUMLU BİRİM 
	TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

	Amaç:7
	Stratejik Hedef 1.1
	Rehberlik, OGYE, OSPE 
	300

	TOPLAM
	300

	Stratejik Amaç 8

	HEDEF 
	Stratejik 
	SORUMLU BİRİM 
	TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

	Amaç: 8  
	Stratejik Hedef 1.1
	OGYE, OSPE
	300

	TOPLAM
	300

	TOPLAM BÜTÇE
	3000Tl


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

Okulumuz Stratejik Planı’nın onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu SP Ekibi, stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ile ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle hazırlayıp okulda dosyalayacaktır.

Yıllık olarak da performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetleri ve elde edilen sonuçların stratejik planda önceden belirlenen amaç ve hedeflerle ne derece örtüştüğünü, rapor halinde, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapacaktır. Böylece, Planın uygulanma sürecinde bir aksama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır. 

Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan dönemi içerisinde ve her yılsonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme ya da gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacaktır. 

Halil ÖKSÜZ


OKUL MÜDÜRÜ








OKUL AİLE BİRLİĞİ








ÖĞRETMENLER KURULU











Ferhat FETHOLMAZ-Ahmet Erbil ELMACIOĞLU


MÜDÜR YARDIMCILARI








KURULLAR


Öğretmenler Kurulu


Öğrenci Davranışlarını Değer. Kur.


Okul – Aile Birliği Denetleme Kurulu


Sosyal Etkinlikler Kurulu


BEP Kurulu








ÖĞRETMENLER





KOMİSYONLAR


Muayene ve Teslim Alma Komisyonu


Tören ve Kutlama Komisyonu


İnceleme Komisyonu


Demirbaş Sayımı Komisyonu








YARDIMCI HİZMETLER





Fatma CİRİT





SOSYAL KULÜPLER





-Demokrasi İnsan Hakları ve Çocuk Kulübü





-Sivil Savunma Kulübü


- Spor Kulübü





-Kültür Edebiyat ve Kütüphanecilik 





-Sağlık Temizlik Beslenme ve Yeşilay Kulübü











BRANŞ ÖĞRETMENLERİ


Öner ŞENER


Osman GENÇ


Göktuğ SAĞ


Sait ÇOBAN


Özlem YILMAZ


Mustafa KAKAÇ


Orhan DEMİRTAŞ














SINIF 


ÖĞRETMENLERİ 





-Bilgehan GÜÇTİMUR 


-Eda KAYA


-Ömer Faruk KARAMAN


-Merve SAMUK





ZÜMRE ÖĞRETMENLERİ


Anasınıfı 


Büşra KİPER


1. Sınıf Zümre Öğretmenleri


Bilgehan GÜÇTİMUR


2. Sınıflar Zümre Öğretmenleri


Eda KAYA


3. Sınıf Zümre Öğretmenleri


Ömer Faruk KARAMAN


4. Sınıf Zümre Öğretmenleri


Merve SAMUK


5.-6.-7.-8. Sınıflar


Zümre Öğretmenleri


Öner ŞENER


Osman GENÇ


Göktuğ SAĞ


Sait ÇOBAN


Özlem YILMAZ


Mustafa KAKAÇ


Orhan DEMİRTAŞ


        




















             Kendini sürekli yenileyen, okuyan, inceleyen, araştıran analiz ve sentezler yapabilen, bütün öğrencilerin akla ve bilime dayalı eğitim ortamında hayata ve bir üst öğrenime hazırlandığı; dünü bugüne, bugünü yarına bağlayan köprülerin kurulduğu; yönetici, öğretmen, personel, öğrenci ve velilerin elbirliğiyle çevrede bölgede etkin ve nitelikli bir model okul olmaktır.











          Çağdaş  eğitim  amaç ve ilkeleri doğrultusunda, Atatürkçü düşünceyi özümsemiş, milli ve manevi değerlere bağlı, geçmişini çok iyi bilen analiz eden ve geleceğine ona göre yön verebilecek, çağdaş yaşamın gerektirdiği bilgi, beceri ve değerlerle donatılmış, teknolojik yeniliklere açık ve bunları kullanabilen, sürekli öğrenmeye ve kendini geliştirmeye istekli, kendisi ve çevresi ile barışık, sosyal becerileri güçlü, özgüveni yüksek, sorumluluk sahibi ve çalışkan  öğrencileri, bireysel gelişim özelliklerini  dikkate alarak özenle yetiştirmektir.
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